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新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染症に係る緊急小口資金等の特例貸付が令和 3 年 8 ⽉末まで延⻑されました 

本会では、新型コロナウイルス感染症発生の影響による休業や失業等により、一時的に収入が減少し
た世帯を対象として、生活福祉資金貸付制度の福祉資金（緊急小口資金）及び総合支援資金（生活支援
費）について特例貸付を実施しています。▶今般、申込受付期間が令和 3 年 6 ⽉末から令和 3 年 8 ⽉末
までに延⻑になりました（緊急小口資金、総合支援資金【初回貸付、再貸付】は令和 3 年 8 ⽉末まで、
総合支援資金【延⻑貸付】は従来通り令和 3 年 6 ⽉末までとなっております）。貸付についてのご相
談・お問い合わせは居住地の市町社会福祉協議会、または本会までご連絡ください。 

▶なお、令和 3 年 5 ⽉末時点での貸付決定件数・金額は、次のとおりです。 
■緊急小口資金 
■総合支援資金 
■総合支援資金（再貸付）   
■合計 

4,538 件 
2,706 件 

432 件 
7,676 件 

780,197,000 円 
2,014,350,000 円 

233,240,000 円 
3,027,787,000 円 

 

【まちづくり課：生活福祉資金担当（直通）TEL0952−23−5886】 
 
「佐賀県障害者福祉施設災害時相互応援協定に係る説明会」を開催しました 

本会に事務局を置く障害者関係 3 種別協議会（佐賀県知的障害者福祉協会、佐賀県身体障害児者施設協
議会、佐賀県社会就労センター協議会）では、本会並びに佐賀県と連携し、大規模な災害が発生した際
に、各団体の枠を超えての職員派遣など、施設間における円滑な共助の体制づくりのため、災害時の相互
応援協定を締結することとなりました。▶佐賀県社会就労センター協議会（以下、「就労協」）では、5 ⽉
26 日（※他協議会も 5 ⽉中）に臨時総会を開催し、会員施設に対して協定に係る説明会を実施しました。
▶説明会はオンラインで行われ、県担当者の概要説明では、協定の内容は①被災した施設への職員派遣、
②物資提供、③被災した施設からの入所者の受入れなどを行うことが示され、実際の応援派遣体制時の業
務の流れや今後のスケジュール等の確認等も行われました。▶また、6 ⽉ 11 日には佐賀県知事・本会会
⻑・３種別協議会会⻑の 5 者による協定の締結式が行われました。本会においても、各協議会が災害発生
時に安心して相互に助け合いができる体制づくりを引き続き支援していきます。    【施設人材課】 
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「災害ボランティアに関する情報共有会」を開催しました 
5 ⽉ 20 日(木)、県社会福祉会館にて、「災害ボランティアに関する

情報共有会」を開催しました。これは、災害時にボランティア活動を
通じた被災者支援を効果的かつ円滑に実施することができるよう、市
町の行政と社協間の相互理解を深め、連携体制の強化を図るために、
県県⺠協働課と共催で開催したもので、当日は全 20 市町から行政・
社協の災害ボランティア担当者計 56 名（うち 17 市町 49 名はオンラ
イン）の参加がありました。▶会では、県県⺠協働課から、災害時の
行政・社協(災害ボランティアセンター(以下「災害 VC」))・災害ボラ
ンティア団体等の協働の重要性や被災者支援の調整におけるポイント
等を、本会から災害 VC の役割と機能等について説明しました。ま
た、災害時に活動を希望される災害ボランティア団体等の調整役としての役割が期待される佐賀災害支援
プラットフォーム（SPF）から活動について報告いただきました。▶今後も、平常時の市町社協に対する情
報提供や体制整備の支援等を通じ、災害時に迅速かつ効果的に災害 VC の設置運営ができるよう取り組みを
推進していきます。                              【まちづくり課】 

 
お知らせ 
◎ ハローワーク出張相談        （http://sagaken-shakyo.or.jp/blog/2021/05/post-98.html） 

福祉人材・研修センターでは、福祉・介護・保育の仕事の就職相談会を県内各ハローワークにて開催しています。
（※窓口では感染防止対策を実施しています） ⇒ 今後の出張相談予定日は次のとおりです。 

6/17（木）佐賀市、6/22(火) 鹿島市、6/24(木) 武雄市、6/28(⽉) 鳥栖市、7/1(木) 伊万里市、7/13(火) 唐津市 
 
◎ 令和 3 年度上半期（4〜9 ⽉） 福祉人材・研修センター主催研修のご案内【予定表】 

※参加申込みは随時受け付けています。 （http://sagaken-shakyo.or.jp/blog/2021/04/3-2.html） 
研修名 ｵﾝﾗｲﾝ受講 

（併用） 期日 
【Ⅰ 課題別研修】 
1 発達障がいへの理解と対応研修（基礎編） ○ 6 ⽉ 25 日(金) 
2 福祉職の接遇マナー研修 〜ホスピタリティを発揮するには〜 ○ 7 ⽉ 16 日(金) 
3 発達障がいへの理解と対応研修（応用編・事例検討） ○ 7 ⽉ 29 日(木) 
4 福祉の現場におけるアンガーコントロール研修 ○ 8 ⽉ 02 日(⽉) 
5 精神疾患の理解と対応研修 ○ 8 ⽉ 18 日(水) 
6 コーチング技法を活用した「人材育成指導力」向上研修 ○ 9 ⽉ 03 日(金) 
7 根拠のある記録の書き方研修 ○ 9 ⽉ 21 日(火) 
8 広い視野と思考力を育てる問題解決能力向上研修 ○ 9 ⽉ 30 日(木) 

【Ⅱ 階層別研修】 
9 新任職員フォローアップ研修 〜仕事を円滑に進めるために〜 ○ 6 ⽉ 14 日(⽉) 
10 中堅職員研修（Ａ日程） ○ 7 ⽉ 08 日(木) 

【Ⅲ 映像研修】 
11 新任職員研修（基礎編）〜新人職員として好スタートするために〜 ○ 5 ⽉ 1 日(土)〜6 ⽉ 30 日(水) 
12 チームを率いるキャプテンシー研修 ○ 7 ⽉ 1 日(木)〜8 ⽉ 31 日(火) 

※上記の開催会場は全て県社会福祉会館（県社協）になります。 
※研修実施の詳細については本会ホームページから確認できます。（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/） 
※「資格取得サポート研修（介護支援専門員実務研修受講試験受験対策講座）」については、別途ご案内します。 
※県社協会員の場合、会員価格で受講できます。 
★夏季服装期間のお知らせ（5/1〜10/31） 

本会では、地球温暖化防止のため夏のエコスタイルを実施しております。趣旨をご理解の上、本会での
会議等の際には、軽装等のエコスタイルでのご出席をお願いいたします。 

★今号へのご感想等ございましたら、ホームページ内の 
  「お問い合わせ（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/contact.html）」よりお知らせください。 

（オンラインも併用し開催した 
情報共有会の様子） 
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