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「令和 3 年 8 月豪雨対応への知事感謝状」を贈呈いただきました 

佐賀県社会福祉協
議会は、令和 3 年 8 月
11 日から発生した大
雨における被災者支
援活動に対し、佐賀県
知事から感謝状を贈
呈いただきました。 
▶2 月 4 日(金)に県庁
県⺠ホールで開催さ
れた感謝状贈呈式に
は、県内外の 24 の被
災者支援機関・団体の
代表者等が出席し、佐
賀県の山口知事から、一人ずつ感謝状を受けとりました。佐賀県社協に対する感謝状は、「IT 技術を取り入
れた効率的な災害ボランティアセンターの運営に取り組み、復旧活動の支援に力を尽くした」ことに対して
とのこと。これもひとえに、災害支援プログラムを無償で提供いただいたサイボウズ㈱をはじめ、アプリの
運用等を支援いただいた合同会社 HUGKUMI、災害ボランティアセンターを設置した佐賀市・武雄市・大町
町社協や様々な場面でともに活動いただいた多くの災害支援団体等の皆様方のご協力によるものと、心から
感謝申し上げます。今後も、被災された地域住⺠の方々の想いにしっかりと寄り添った生活復旧支援に取り
組むことができるよう、県内市町社協とともに、平時の取組みを進めていきます。   【まちづくり課】 
 
「市町社協事務局⻑会議」（オンライン）を開催しました 

2 月 16 日(水)、「市町社会福祉協議会 事務局⻑会議」
をオンラインで開催しました。この会議は、各市町社協間
並びに県社協との情報共有等を目的に、毎年この時期に
開催しているもので、県内 20 市町社協から事務局⻑等に
ご参加いただきました。会議では、社会福祉法の改正によ
り新たに規定された「重層的支援体制整備事業」を始めと
した地域福祉の現状と課題等や、令和 4 年度の県社協事
業計画等について本会から説明した後、意見交換を行い
ました。今回はコロナの影響により、やむを得ずオンライ
ンでの開催となりましたが、今後もこうした県内の市町
社協が一堂に会する場を通して、県内社協の連携をさら
に深めながら、地域共生社会の実現に向けた様々な取り
組みを進めていきます。      【まちづくり課】 
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〔ともに被災者支援活動に取り組んだ団体の皆様方と。中央は山口祥義佐賀県知事〕 

〔オンラインでの会議の様子〕 



明るい職場づくり推進事業「職場環境改善・経営支援アドバイザー派遣」を行いました 
本会では、「明るい職場づくり推進事業」の一環とし

て、県内の介護福祉施設・事業所等を対象に、経営の安
定と職場環境改善に向けた人事労務・経営・財務・人材
確保や定着等の諸課題に対し、各分野の専門家を派遣し
アドバイスを行っています。▶この事業に「デイサービ
スセンターあさひ」（鳥栖市）から人材確保や育成・定
着等に関する利用申し込みがありましたので、2 月 21
日（月）に本会の登録アドバイザーである秋満直人氏（エ
デュテーメントパートナーズ代表）と訪問しました。 
▶当日は、ハローワークへの求人募集ではなかなか応募
が無いなどの事業所の課題を受け、秋満アドバイザーよ
り、誰にどのような形でＰＲすれば効果的なのか、事業

所側がどのような方に来てほしいのか、自施設の魅力の伝え方などについて説明いただきました。また、定着
促進に向けては、職員の不満感を解消せずに満足度だけを充足しても、結局定着にはつながらないなどのアド
バイスもいただきました。▶本会では、引き続き「明るい職場づくり」に向けたこれらの取り組みを行い、県
内介護福祉施設等の職場環境改善や経営支援などに努めます。        【福祉・人材研修センター】 
 
佐賀県身体障害児者施設協議会「令和 3 年度職員研修会」（オンライン）を開催しました 

佐賀県身体障害児者施設協議会（以下「身障協」。事務局
は県社協）では、2 月 4 日（金）に「令和 3 年度職員研修
会」をオンラインで開催しました。▶この研修会は身障協
会員施設の職員を対象として、毎年開催しているもので、
今年度は「コロナ禍における職員の心を守るためのメンタ
ルヘルス」をテーマに、NPO 法人ヘルスコーチ・ジャパン
代表理事 最上 輝未子 氏より、コロナ禍での心の病やメン
タルヘルスの問題を抱えている職員に対しての適切な接
し方や相談の受け方、より良い職場環境づくりやサービス
向上のためのポイント等についてご講義いただきました。
▶研修会は、職員 30 名が参加し、「コロナストレスを心身
ともに上手にリフレッシュする方法が分かった」「職員の
ストレスは組織でケアする体制が大事と感じた」等のご感
想をいただきました。▶今後も、新型コロナウイルス感染

拡大にも対応できるようオンラインを活用していきながら、現場職員のさらなる質の向上を目指し、より効果的な研
修事業等を行っていきます。                                【施設人材課】 
 
新型コロナウイルス感染症に係る緊急⼩口資金等の特例貸付の申込受付期間が延⻑になりました 
 本会では、新型コロナウイルス感染症発生の影響による休業や失業等により、一時的に収入が減少した世
帯を対象として、生活福祉資金貸付制度の福祉資金（緊急⼩口資金）及び総合支援資金（生活支援費）につ
いて特例貸付を実施しています。▶緊急⼩口資金及び総合支援資金〔初回貸付〕については、今般、申込受
付期間が令和 4 年 6 月末まで延⻑になりました。貸付についてのご相談・お問い合わせは居住地の市町社会
福祉協議会、または本会までご連絡ください。          【まちづくり課：生活福祉資金担当】 
 
お知らせ 
 
◎ハローワーク出張相談 ※県内各ハローワークにおいて、福祉・介護・保育の仕事の就職相談会を行います。 

3/17(木) 佐賀市、3/22(火) 鹿島市、3/24(木) 武雄市、3/28(月)鳥栖市、4/7(木) 伊万里市、4/12(火) 唐津市 
★ 今号へのご感想等ございましたら、本会ホームページ内の 
  「お問い合わせ（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/contact.html）」よりお知らせください。 

〔令和 3 年度職員研修会（オンライン）の様子〕 

〔今回訪問したデイサービスセンターあさひ（鳥栖市）〕 

http://www.sagaken-shakyo.or.jp/contact.html

