
佐賀県社協第 1期地域福祉推進計画スローガン 
「ともに寄り添い ともに築き ともに輝く 地域づくり」 

 

佐賀県社協ニュース 

２０２１．３．１５ 

 
発行 
社会福祉法人 
佐賀県社会福祉協議会 

 
佐賀市⻤丸町 7 番 18 号 

 
T E L 0 9 5 2 - 2 3 - 2 1 4 5 

F A X 0 9 5 2 - 2 5 - 2 9 8 0

 

「市町社会福祉協議会 事務局⻑会議」を開催しました 
2 月 18 日(木)、マリターレ創世佐賀(佐賀市)にて、「市町社会福祉協議

会 事務局⻑会議」を開催しました。この会議は、各市町社協間並びに県
社協との情報共有等を目的に、毎年この時期に開催しているもので、県
内 20 市町社協から事務局⻑等にご参加いただきました。▶会議では、社
会福祉法の改正により新たに創設された「重層的支援体制整備事業」の
概要や、令和 3 年度の県社協事業計画等について本会から説明した後、
コロナ禍における緊急小口資金貸付事業や社協事業の展望等について意
見交換を行いました。▶本会としては、今後も、市町社協との連携をさ
らに深めながら、地域共生社会の実現に向けた様々な取り組みを進めてまいります。 【まちづくり課】 

 
「令和 2 年度 福祉のお仕事合同就職面談会」を開催しました 

2 月 5 日（金）、SAGA サンライズパーク総合体育館（佐賀市）にて、介
護や保育など福祉の職場で働きたい方や福祉の仕事に関心がある方を対
象に、「福祉のお仕事合同就職面談会」を開催しました。▶当日は、県内の
介護老人福祉施設や老人保健施設、障害者支援施設、保育所等 50 事業所
の面談ブースを設け、求職者 86 名が参加されました。コロナ禍での開催
となった今回の面談会では、マスクの着用や手指のアルコール消毒、サー
モグラフィーによる検温の実施に加え、相談時にはフェイスシールドを着
用してもらうなど感染症対策を徹底し取り組みました。▶各ブースでは、
優秀な人材の確保に努めようと、仕事の内容や職場環境はもとより、働き
やすさや福利厚生面など、それぞれの事業所の魅力を積極的にアピールされ、参加者の皆様も熱心に耳を
傾け、福祉の仕事・職場に対する理解を深められていました。▶福祉人材・研修センターでは、今回参加さ
れた方々をはじめ、今後も福祉の職場で働きたい方々が、一人でも多く就職できるよう支援してまいります。 

          【福祉人材・研修センター（施設人材課内）】 
 
「地域はつらつ！ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ ｽﾃｯﾌﾟｱｯﾌﾟ研修会」を開催しました~県内のﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動の活性化を目指して~ 

佐賀県ボランティア連絡協議会（事務局：県社協）では、2 月 9 日(火)、
「地域はつらつ！ボランティアステップアップ研修会」を開催し、県内
各地でボランティア活動に取り組んでいる方々78 名にご参加いただき
ました。▶当日は、佐賀県防災士会より「経験したことのない大雨 その
時どうする？」をテーマにグループワークが行われ、各グループでは、
割り当てられた家族構成等の設定のもと、災害時において、いつどのよ
うな準備をするかを話し合い、発表していただきました。▶講師からは
「土地の特徴を理解し、平時から災害時の行動を家族で話し合っておく
ことや、食品等を備蓄しておくことが大事。」「日頃から築いている近所
で助け合う関係=“共助”力は、災害時に大きな役割を果たす。」等のコメントがありました。▶今回の研修
に参加された方々は、災害の時には何が必要で何を備えておくべきかを再認識されたことと思います。今
後は、自分たちのボランティア活動だけでなく、防災を意識した活動につなげていくことで、地域に“共
助”の輪が広がっていくものと期待しています。                   【まちづくり課】 

 

№024 号 

（会議の様子） 
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オンラインによる「社会福祉法人役員等研修会」を開催しました 
佐賀県社会福祉法人経営者協議会（事務局：県社協）では、佐賀県と

共催で２月２６日（金）に令和２年度社会福祉法人役員等研修会を Zoom
ウェビナーを用いてオンラインにより開催しました。▶この研修は、新
型コロナウィルス感染症の猛威が衰えを見せない状況の中、感染症対策
の専門家から感染防止のために、どのような取り組みを行っていくべき
か、また、どのようなことに注意すべきかといったことについて事例を
もとに考察することを目的として開催したものです。▶当日は、７９法
人１７２名の役職員の方々にご参加いただき、講師には、学校法人聖路
加国際大学聖路加国際病院ＱＩセンター感染管理室マネージャーの 
坂本史衣氏を迎え、「徹底しよう！職場や施設の感染症対策」と題して講義をいただきました。坂本先生
からは、「おさえておきたい５つの特徴」など４つの項目について、データや具体的な事例をもとに分か
りやすく講義いただき、各事業所等で参考になることはもちろん、各個人の生活の中でも参考になる内容
が多くありました。▶佐賀県社会福祉法人経営者協議会では、今回のようなオンラインによる研修も含
め、今後も社会福祉法人の運営支援に積極的に取り組んでいきます。         【施設人材課】 
 
県社協からのお知らせ 
◎ ハローワーク出張相談        （http://sagaken-shakyo.or.jp/blog/2021/01/post-98.html） 

福祉人材・研修センターでは、福祉・介護・保育の仕事の就職相談会を県内各ハローワークにて開催しています。
（※窓口では感染防止対策を実施しています） ▶今月（〜4/13）の出張相談日は次のとおりです。 
3/18（木）佐賀市、3/22(月) 鳥栖市、3/23(火) 鹿島市、3/25(木) 武雄市、4/8(木) 伊万里市、4/13(火) 唐津市 

 
◎ 令和 3 年度上半期（4〜9 月） 福祉人材・研修センター主催研修のご案内【予定表】 

研修名 ｵﾝﾗｲﾝ受講 
（併用） 期日 

【Ⅰ 課題別研修】 
1 発達障がいへの理解と対応研修（基礎編） ○ 6 月 25 日(金) 
2 福祉職の接遇マナー研修 〜ホスピタリティを発揮するには〜 ○ 7 月 16 日(金) 
3 発達障がいへの理解と対応研修（応用編・事例検討） ○ 7 月 29 日(木) 
4 福祉の現場におけるアンガーコントロール研修 ○ 8 月 02 日(月) 
5 精神疾患の理解と対応研修 ○ 8 月 18 日(水) 
6 コーチング技法を活用した「人材育成指導力」向上研修 ○ 9 月 03 日(金) 
7 根拠のある記録の書き方研修 ○ 9 月 21 日(火) 
8 広い視野と思考力を育てる問題解決能力向上研修 ○ 9 月 30 日(木) 

【Ⅱ 階層別研修】 
9 新任職員研修  ≪2 日間≫ − 5 月 17 日(月)〜18 日(火) 
10 新任職員フォローアップ研修 〜仕事を円滑に進めるために〜 ○ 6 月 14 日(月) 
11 中堅職員研修（Ａ日程） ○ 7 月 08 日(木) 

【Ⅲ 映像研修】 
12 新任職員研修（基礎編）〜新人職員として好スタートするために〜 ○ 5 月 1 日(土)〜6 月 30 日(水) 
13 (新)チームを率いるキャプテンシー研修 ○ 7 月 1 日(木)〜8 月 31 日(火) 

※上記の開催会場は全て県社会福祉会館（県社協）になります。 
※研修実施の詳細については 3 月 18 日以降に本会ホームページからご確認いただくことができます。 

（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/） 
※「資格取得サポート研修（ケアマネージャー受験対策講座）」については、別途ご案内いたします。 
※県社協会員の場合、会員価格で受講ができます。 

（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/about̲bosyu.html） 
 
★今号へのご感想等ございましたら、ホームページ内の 
  「お問い合わせ（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/contact.html）」よりお知らせください。 

（オンライン研修会の様子） 
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