
◍当園は、嬉野小学校近く、山や木々の緑に囲まれた静かな場所に園舎をかまえ、「子どもを主体と
して」育てることを⼤切に保育を⾏っています。個性が光る子どもたちに⼤⼈も元気づけられながら、⼤
⼈も子どもも毎日を楽しく過ごしています。
◍職員同⼠がお互いを⽀え合い、⾼め合える関係性を⼤切にしており、⼀⼈⼀⼈が向上⼼をもって
保育に取り組むことも自慢のひとつです。職員間でなんでも話し合い、チームとして連携を取りながら
保育を進めていくので、⼀⼈だけで何かを背負うことはありません。
◍研修体制も充実しており、園外研修への参加はもちろんのこと、園内研修にも意欲的に取り組ん
でいます。園内研修では、⼀⼈⼀⼈が様々な気づきや学びを得られるよう、お互いを認め合う雰囲
気の中で、先輩後輩関係なく保育を語り合うことを⼤切にしています。
◍当園では、保育業務にICTシステムを導入しています。連絡帳やドキュメンテーション、保育の計画
等の書き物はシステムの中で作成します。家庭からの連絡もアプリで⾏うことができ、業務の省⼒化や
保育の質向上にもつながっています。

【先輩より⼀⾔︕︕】

◍定員105名（1号認定︓15名、2・3号認定︓90名）
◍教育・保育の理念
〜すべての子どもの、現在と未来の幸せのために〜
①意欲と知恵（工夫）と豊かな愛情、そして科学的、経験的な『根拠』に基づいて、子どもの幸せを
目指します。
②⼀⼈ひとりを⼤切に、子どもの『これからを⽣きる⼒』の基礎を育成します。
③地域に根差し、信頼される『子育て⽀援の拠点』となるよう努めます。
◍教育・保育の基本方針
〜響きあい、⾼め合い、ともに育ち合う〜
①　「幼保連携型認定こども園教育・保育要領」を遵守し、計画的に⾏う「環境を通して⾏う教育・
保育」の中で、⼀⼈ひとりを⼤切に「養護と教育が⼀体となった保育」を⾏い、子どもを主体として育て
ます。
②　保育教諭等は、園児との信頼関係を十分に築き、園児と共によりよい教育・保育の環境を創造
するよう努めます。
③　保育教諭等は、保護者との緊密な連携の下、⼀⼈ひとりの特性や発達課題を的確に把握し、
⼀⼈ひとりの発達のプロセスを尊重しながら、チームで教育・保育をすすめます。
④　保護者から意⾒や要望があれば真摯に傾聴し、不明なところがあれば平易に説明をして、よりよ
い教育・保育のために努⼒研鑽することを基本といたします。
【休⽇休暇・福利厚⽣】

・日曜、祝日、年末年始休暇（12/29〜1/3）

【こんな⽅を採⽤したい︕】
・子どもの気持ちを⼤切にしようとする方なら、経験が少なくても、ブランクがあっても⼤歓迎です。

今までに在籍した園との違いに⼾惑いがあってどう動けばよいのか分からない時に周りの先⽣方が優し
くアドバイスをしてくださったので、少しずつ慣れることができ、今では楽しんで保育をさせていただいてい
ます。
子どもの気持ちを第⼀に寄り添う保育なので、自分自身の質向上にもつながっています。
保育は、子どもたちの成⻑を身近に感じることのできる素敵な仕事だと思います。
（令和２年採⽤）

                                                     作成日︓令和３年６⽉９日
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【事業内容】 【事業所の特徴・魅⼒】

平成24年4⽉

　31名

　平日︓8︓30〜17︓30
⼟曜日︓8︓30〜13︓00

※１ヵ⽉単位の変形労働時間制、週40時間
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