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市町社協災害ボランティアセンター（VC）設置・運営研修会〔実践編〕を開催しました 
3 月 18 日(木)、鹿島市において「市町社協災害 VC 設置・運営研修会

(実践編)」を開催しました。▶この研修会は、市町社協災害 VC のより効
果的な運営について学びを深めることを目的に開催したもので、共催い
ただいた鹿島市社協の役職員の他、県内市町社協職員や鹿島市で活動さ
れている「かしま防災サポーターズクラブ」のメンバー、県や鹿島市の
職員等約 60 名の参加がありました。▶当日は、講師の日野ボランティ
ア・ネットワークの山下弘彦氏の講義の後、鹿島市で豪雨災害が発生し
たことを想定した災害 VC 運営の実践演習を行いました。参加者は災害
VC のスタッフとボランティア、被災者役等に分かれ、災害 VC でのニーズ受付やボランティア受付、マ
ッチング等に加え、近隣地域へ出向き、ニーズの聴き取り方の演習も行いました。災害 VC スタッフだけ
ではなく、被災者やボランティア役も体験したことから、実践演習後のふり返りでは、それぞれの立場か
ら多くの気づきを共有することができました。▶本会では、今後も、より実践的な研修の開催等を通じ
て、市町社協職員の災害 VC 運営力強化を図っていきます。            【まちづくり課】 

 
福祉人材・研修センター運営委員会を開催しました 

3 月 12 日（金）、佐賀県社会福祉会館において、令和 2 年度佐賀県福
祉人材・研修センター運営委員会を開催しました。▶本運営委員会は、
センター事業の企画・運営を円滑・効果的に実施するため設置し、委員
は、各種別の福祉施設の代表者、ハローワーク、関係団体・行政機関及
び学識経験者など 11 名で構成されています。▶当日は、令和 2 年度の
事業実施状況、令和 3 年度の事業方針について協議されました。▶委
員からは、コロナ禍という厳しい環境の中での、福祉人材の確保・定着
という重要課題に向け、従事者向け研修のオンライン導入や具体的方策
に対する意見、センターの就労マッチング結果検証の必要性、介護・保
育の修学資金借受者への就職支援等、現状を踏まえた令和 3 年度以降のセンター運営に対する意見などが
ありました。▶福祉人材・研修センターでは、運営委員の皆様のご意見を活かし、今後も福祉サービスの
質の向上や福祉・介護人材の確保定着に向け、求職者並びに人材を必要とする福祉現場の声に寄り添った
事業実施運営に努めていきます。            【福祉人材・研修センター（施設人材課内）】 

 
生活福祉資金貸付等審査運営委員会を開催しました 

3 月 29 日（月）に生活福祉資金貸付等審査運営委員会を開催し、要保護世帯向け不動産担保型生活資
金 1 件、教育支援資金 2 件の貸付申込について審査を行い、申込のとおり貸付決定しました。▶生活福
祉資金貸付制度とは、低所得世帯、高齢者世帯、障害者世帯を対象に、資金の貸付を行うことにより、
世帯の経済的⾃立と生活意欲の助⻑促進、在宅福祉及び社会参加の促進を図り、安定した生活を送れる
ようにすることを目的にした貸付制度です。▶本制度では、単に金銭的な支援を行うだけでなく、必要
に応じて関係機関につなぐなど、相談者の⾃立に向けた「相談支援」を行っています。▶資金に関する
お問い合わせ、相談等については、居住地の市町社会福祉協議会にお尋ねください。 

【まちづくり課】 
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地域密着型サービス外部評価審査委員会を開催しました 
本会では、県内の小規模多機能型居宅介護事業所及び認知症対応型共

同生活介護事業所 (グループホーム)を対象に「地域密着型サービス外部
評価事業」を実施しています。▶去る 3 月 25 日(木)に「令和 2 年度地域
密着型サービス外部評価審査委員会」を開催しました。委員は、学識経験
者、小規模多機能型居宅介護事業者、認知症対応型共同生活介護事業者、
認知症高齢者の家族の代表者、評価機関代表者で構成されており、当日
は、令和元年度及び令和 2 年度の外部評価事業の実施状況について、審
査されました。▶委員からは、各事業所のコロナ禍での活動の難しさや
工夫している点や外部評価を受けてのサービスの質の改善状況や効果、地域との連携について等、様々な事
柄について意見がありました。▶本会では今後も同事業の実施することにより、事業所でのより良いサービ
ス提供を支援していきます。                            【施設人材課】 
 
お知らせ 
◎ ハローワーク出張相談        （http://sagaken-shakyo.or.jp/blog/2021/03/post-98.html） 

福祉人材・研修センターでは、福祉・介護・保育の仕事の就職相談会を県内各ハローワークにて開催しています。
（※窓口では感染防止対策を実施しています） ⇒ 今後の出張相談日は次のとおりです。 
4/15（木）佐賀市、4/22(木) 武雄市、4/26(月) 鳥栖市、4/27(火) 鹿島市、5/6(木) 伊万里市、5/11(火) 唐津市 

 
◎ 令和 3 年度上半期（4〜9 月） 福祉人材・研修センター主催研修のご案内【予定表】 

※参加申込みは随時受け付けています。 （http://sagaken-shakyo.or.jp/blog/2021/03/3-2.html） 
研修名 ｵﾝﾗｲﾝ受講 

（併用） 期日 
【Ⅰ 課題別研修】 
1 発達障がいへの理解と対応研修（基礎編） ○ 6 月 25 日(金) 
2 福祉職の接遇マナー研修 〜ホスピタリティを発揮するには〜 ○ 7 月 16 日(金) 
3 発達障がいへの理解と対応研修（応用編・事例検討） ○ 7 月 29 日(木) 
4 福祉の現場におけるアンガーコントロール研修 ○ 8 月 02 日(月) 
5 精神疾患の理解と対応研修 ○ 8 月 18 日(水) 
6 コーチング技法を活用した「人材育成指導力」向上研修 ○ 9 月 03 日(金) 
7 根拠のある記録の書き方研修 ○ 9 月 21 日(火) 
8 広い視野と思考力を育てる問題解決能力向上研修 ○ 9 月 30 日(木) 

【Ⅱ 階層別研修】 
9 新任職員研修  ≪2 日間≫ − 5 月 17 日(月)〜18 日(火) 
10 新任職員フォローアップ研修 〜仕事を円滑に進めるために〜 ○ 6 月 14 日(月) 
11 中堅職員研修（Ａ日程） ○ 7 月 08 日(木) 

【Ⅲ 映像研修】 
12 新任職員研修（基礎編）〜新人職員として好スタートするために〜 ○ 5 月 1 日(土)〜6 月 30 日(水) 
13 チームを率いるキャプテンシー研修 ○ 7 月 1 日(木)〜8 月 31 日(火) 

※上記の開催会場は全て県社会福祉会館（県社協）になります。 
※研修実施の詳細については本会ホームページから確認できます。 

（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/） 
※「資格取得サポート研修（介護支援専門員実務研修受講試験受験対策講座）」については、別途ご案内します。 
※県社協会員の場合、会員価格で受講できます。 
 
★今号へのご感想等ございましたら、ホームページ内の 
  「お問い合わせ（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/contact.html）」よりお知らせください。 

（委員会の様子） 
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