
受講対象 新任職員から管理職員まで全階層の職員

佐賀県社会福祉協議会　施設・人材育成課

令和８年度 福祉従事者研修

　　　　職員のモチベーションアップ研修

目的 全職層を対象に、職員一人ひとりのやる気を高め、働きがいのある職場づくりにつながるモ
チベーション向上研修。自己理解や承認のスキル、チーム内での相互支え合いを学び、職
員の意欲を引き出す関わり方を身につけ、より良い福祉サービスの実現を目指す。

効果

佐賀県社会福祉会館「Fukku/ふっく」　（佐賀市天神1丁目4-15）

職員一人ひとりが自身の強みや価値観を理解し、仕事への前向きな姿勢が高まります。そ
して承認や支え合いのスキルを実践することで職場の人間関係が向上し、チーム全体の連
携力と意欲が強化されます。その結果、働きがいのある職場環境が形成され、福祉サービ
スの質の向上につながることが期待されます・

日時 令和８年 ７月 ２１日（火）　１３時３０分～１６時３０分

会場

６０名程度

受講料 佐賀県社協会員：５，０００円　（非会員：８，０００円）※非課税対象

申込締切 令和８年 ７月６日（月）　午後１２時００分

・定員

※定員に達した場合は早期に申込みを締切る場合があります。
※研修実施可能人数を満たさない場合は開催を見送る場合があります。

プログラム 時間 研修内容

１３：００～ 受付

※研修にはグループ討議・演習等があり、より効果的に学ぶことができます。
※研修内容は一部変更される場合があります。

講師

１３：２５～１３：３０ オリエンテーション
◆「辞めたい…」と思うのは自分だけじゃなかった
県内の福祉職同士で悩みや経験を共有しながら、仕事への向き
合い方を見つめ直す。
◆モチベーションが続く人の共通点とは
長く活躍している人たちの考え方や習慣から、前向きに働くヒントを
学ぶ。
◆他事業所の取り組みや工夫を知ろう
「そんな方法があったのか！」と思える現場のアイデアや実践事例
を共有
◆人間関係やコミュニケーションが楽になるコツを学ぶ
管理者・リーダー・一般職員それぞれの立場を理解し、働きやすい
職場づくりにつなげる。
◆明日から実践できる“元気に働き続けるためのヒント”
忙しい毎日の中でも、自分らしく前向きに働くための小さな行動を
考える。

陣内　幸史郎（じんない　こうしろう）　氏

・二級キャリアコンサルティング技能士
・国家資格キャリアコンサルタント、キャリアカウンセラー（CDA）　など
Ｊリーグチームサガン鳥栖でのマネージャー業務を皮切りに、産業用
機械メーカー営業職、海外進出コンサルティング業務、シンクタンク
業務を経験し、2009年4月に独立。業種・国籍・年代を問わない全
方位型キャリアコンサルタントとして人事・教育・採用分野を中心に活
動中。
九州一円の地場企業における人事・採用コンサルティング、職場環
境改善支援、研修業務を行っている。

１３：３０～１６：３０

対面研修

当館開催の研修


