
佐賀県社会福祉会館「Fukku/ふっく」　（佐賀市天神1丁目4-15）

『ポイントを押さえ、分かりやすくできるように気持ちの持ち方を教えてもらいました』（50代・女性）
『中間的役割で悩んでいた為、大変参考となり良い機会となりました』(40代・男性）

効果 マネジメントのプロから「リーダー力」アップの秘訣を学ぶことができ、現場リーダーに必要なも
の、不要なものをスッキリ整理するポイントがわかります。

佐賀県社会福祉協議会　施設・人材育成課

令和６年度 福祉従事者研修【階層別】

　　指導的職員研修

目的 指導的職員として部下・後輩に対してリーダーシップを効果的に発揮するためのポイントや管
理者に対するサポーの方法を学びます。

日時 令和６年 ９月 ４日（水）　１０時００分～１６時００分

会場

受講対象 主任・係長等の役職を担うチーム・部署のリーダー的職員、今後主任や係長等の部署・チー
ムのリーダー的役割を担うことが想定される中堅職員・定員

９：５５～１０：００ オリエンテーション

６０名（来場者：３０名、オンライン：３０名程度）

受講料 佐賀県社協会員：５，０００円　（非会員：８，０００円）※非課税対象

申込締切 令和６年 ８月 １５日（木）　午後１２時００分
※定員に達した場合は早期に申込みを締切る場合があります。
※研修実施可能人数を満たさない場合は開催を見送る場合があります。
※オンライン受講希望する方は、申し込み時にメールアドレスの記載をお願いします。

プログラム 時間 研修内容
９：３０～ 受付

修了証 本研修の全日程を修了した参加者には、修了証を発行します。

１０：００～１２：００
講義・グループ討議
◆指導的職員に求められるもの
◆リーダーとしての役割と責務
　・リーダーの職責、判断力、意思決定力
　・リーダーシップ・コミュニケーション
◆上司・部下とのスムーズな関わり方
　・管理職とフォロワー（部下）との関係
　・関係を築く上での実務ポイント
　・異議を申し立てる技術

１２：００～１３：００
（昼食・休憩）

１３：００～１６：００

※研修にはグループ討議・演習等があり、より効果的に学ぶことができます。
※オンライン受講の際、グループワークの実施が難しい場合があります。
※研修内容は一部変更される場合があります。

講師 秋満　直人　（あきみつ　なおと）　氏
エデュテーメントパートナーズ代表（福岡市）
九州大学卒業後、株式会社岩田屋にて数々のプロジェクトを歴任。そ
の後、麻生教育サービス株式会社に入社し、マネジメントコンサルタント
として医療・福祉系を中心とした研修・セミナー・コンサルティングなど
で活躍。現在は、独立され、全国の医療・福祉施設や一般企業を中
心に研修・コンサルティングなどを担当しており、幅広い活躍をしてい
る。

受講者

の声

オンラインでも

受講可能です!!

当館開催の研修


