
採用後の育成や職場づくりに必要な視点を身につけ、職員が安心して働き続けられる環境
を整える力を養います。管理職・リーダー層が人材定着のキーパーソンとしての役割を理解
し、離職防止や人材確保に貢献します。

日時 令和７年 １０月 ６日（月）　１０時００分～１６時００分

会場

受講対象 管理職員や各部署の主任・リーダー等職員

効果

佐賀県社会福祉会館「Fukku/ふっく」　（佐賀市天神1丁目4-15）

佐賀県社会福祉協議会　施設・人材育成課

令和７年度 福祉従事者研修

　　成長を応援！
　　人材確保と定着支援研修

目的 人材不足が深刻化する福祉現場において、採用後の育成と定着支援を担う管理職や今後
管理職員となる主任・リーダー等職員を対象に、職員の成長を支える関わり方や職場環境
改善に必要な視点と実践力を養います。魅力ある職場づくりを通じて、離職防止と人材の定
着を図ります。

６０名程度（オンライン受講者のみ）

受講料 佐賀県社協会員：８，０００円　（非会員：１３，０００円）※非課税対象

申込締切 令和７年 ９月１９日（金）　午後１２時００分

・定員

※定員に達した場合は早期に申込みを締切る場合があります。
※研修実施可能人数を満たさない場合は開催を見送る場合があります。

プログラム 時間 研修内容
９：３０～ 受付

※研修にはグループ討議・演習等があり、より効果的に学ぶことができます。
※研修内容は一部変更される場合があります。

講師

９：５５～１０：００ オリエンテーション
　講義・グループ討議
◆人材確保に向けて労働市場の現在を知る
・採用・定着の現状（日本の現状、業界の現状）
・労働人口減少下における採用活動とは
・求められる採用マインドの変革
◆採用と定着に向けた取り組み「安心感」「支え合い」
・「きつさ」「不満」データ紹介/体験共有
・定着する施設・人の事例から学ぶ
◆「人が辞めない理由」とは
・教育、指導の工夫
・キャリアパス、業界内外との比較
◆「きつい職場」を「支え合える職場」にするために
◆「ここで働きたい」と感じる発信に向けて
・求人票・SNSのビフォーアフター事例

陣内　幸史郎（じんない　こうしろう）　氏

・二級キャリアコンサルティング技能士
・国家資格キャリアコンサルタント、キャリアカウンセラー（CDA）　 など
Ｊリーグチームサガン鳥栖でのマネージャー業務を皮切りに、産業用機
械メーカー営業職、海外進出コンサルティング業務、シンクタンク業務
を経験し、2009年4月に独立。業種・国籍・年代を問わない全方位型
キャリアコンサルタントとして人事・教育・採用分野を中心に活動中。
九州一円の地場企業における人事・採用コンサルティング、職場環境
改善支援、研修業務を行っている。

１０：００～１２：００

１２：００～１３：００
（昼食・休憩）

１３：００～１６：００

対面研修

当館開催の研修


