
「Zoom」を使ったオンライン開催

※研修にはグループ討議・演習等があり、より効果的に学ぶことができます。
※オンライン受講の際、グループワークの実施が難しい場合があります。
※研修内容は一部変更される場合があります。

講師

１３：２５～１３：３０ オリエンテーション
　講義・グループ討議
◆悩みや課題の明確化

◆目標実現のための３ステップ

◆目的論的アプローチ

◆「チームの要」信頼関係づくりのステップ

１３：３０～１６：３０

渡辺　千穂（わたなべ　ちほ）　氏
株式会社プライム　、　キャリア支援協会　キャリアステップ　理事
・国家資格キャリアコンサルタント
・アドラー心理学ELMトレーナー、SMILEリーダー　など
OA機器販売会社に入社後、在籍中にマイクロソフト認定トレーナーの
資格を取得し、ITインストラクターとして活動。2000年に株式会社プラ
イムに入社。前職で培ってきた経験を活かし、ICTリテラシーの向上に
向けた研修会を担当。職業訓練、求職者支援にかかわるようになり支
援を行っていく過程で、パソコンのスキルだけでなく、ビジネスマナーや
コミュニケーションの重要性を痛感し、研修を担当。キャリアデザインと
ワーク・ライフマネジメントの視点から、人と組織の活性化支援を中心
に、企業の人財育成研修、求職支援等に取り組む。

※定員に達した場合は早期に申込みを締切る場合があります。
※研修実施可能人数（20名）を満たさない場合は開催を見送る場合があります。
※受講希望する方は、申し込み時に必ずメールアドレスの記載をお願いします。

プログラム 時間 研修内容
１３：００～ 受付

６０名程度（オンライン受講者のみ）

受講料 佐賀県社協会員：５，０００円　（非会員：８，０００円）※非課税対象

申込締切 令和７年 １１月 ６日（木）　午後１２時００分

・定員

佐賀県社会福祉協議会　施設・人材育成課

令和７年度 福祉従事者研修

　　　　　　　　　　　　 　現場で活かせる
　　　　　　　　　「チームの要」育成実践研修

目的 福祉の現場では、介護士やソーシャルワーカーなど多職種が関わるため、専門性や立場の
違いから、情報共有や意思決定がスムーズにいかないことがあります。本研修では、それぞ
れの部署における「チームの要」として活躍される中堅職員を対象に、職員間の協力と連携
を深め、業務の効率化とサービス向上を目的として開催します。

コミュニケーション技術や問題解決能力の向上にもつながるため、より良い職場環境の構築
に向けた実践的な学びとしても効果が期待できます。

日時 令和７年 １１月２１日（金）　１３時３０分～１６時３０分

会場

受講対象 概ね3～5年目の事業所内における中堅職員など

効果

オンライン開催


