
 

 

「佐賀県災害派遣福祉チーム（佐賀 DCAT）ステップアップ研修」を開催しました 

2 月 10 日（金）佐賀県社会福祉会館にて、佐賀県災害派

遣福祉チーム（佐賀 DCAT）のステップアップ研修を開催し

ました。 ▼ 本研修は、本会に事務局を置く老人福祉施設や

身体障害児者施設など 5 つの施設種別協議会を含む 9 団体

の会員施設から登録されたチーム員（R4 年度登録者数：162

名）を対象として、災害発生時避難所において DCAT に求め

られる役割や技術の向上を図ることを目的に開催しまし

た。 ▼ 令和 2 年度の発足以降、コロナ禍の影響により、映

像での研修会となっていましたが、今回初めて集合での研

修となり、22 名の参加により実施しました。 ▼ 当日は、

Office SONOZAKI (ｵﾌｨｽｿﾉｻﾞｷ)代表の園崎秀治氏より「DCAT

における被災者支援のあり方」についての講義や初動期に

おける避難所支援についてのグループワーク等を実施しました。受講者からは「実際に他のメンバーと会っ

て話ができ、自分では気付くことができなかった視点や他業種の方の意見を聞くことができ勉強になりまし

た」、「実際の現場の現状や課題等を知り、さらにグループワークも一緒にできたことで不安が軽減された」

という声があり、今後実際に活動するうえで平時から取り組むべき事項について考える良い機会となりまし

た。                                 【施設支援課・福祉人材課】 

 

「災害ボランティア資機材ストックヤード」を整備しました 

佐賀県社協では今年度、休眠預金を活用した助成を受け、

「災害時の被災者支援体制整備事業」に取り組んでいます。

今般その取り組みの一つとして、災害ボランティア活動に 

必要な資機材を保管するストックヤードを県内 2 カ所  

（鳥栖市・大町町）に整備しました。 ▼ 鳥栖市にある   

(福)若楠グリーンファーム山浦の協力により敷地内に設置

したストックヤードでは、お披露目会を 2 月 8 日（水）に  

関係者各位の参加を得て開催しました。その後、鳥栖市内の

ボランティア、グリーンファーム山浦の利用者・職員の皆さ

ん方とともに、今回新たに整備した資機材をストックヤード

内に搬入しました。 ▼ 今回のストックヤードの整備により、

万が一の際にいち早く被災者支援活動に取り組むことができると同時に、鳥栖市を始めとした近隣地域に 

おける被災者支援の機運を高め、関係者間の繋がりづくりなど、より地域の福祉力の向上につながることも

期待されます。                                  【まちづくり課】 

 

佐賀県社協第 1期地域福祉推進計画スローガン 
「ともに寄り添い ともに築き ともに輝く 地域づくり」 
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〔活発に意見交換を行うグループワークの様子〕 
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「令和 4 年度施設長研修会」を開催しました 

佐賀県児童養護施設協議会（事務局：県社協）では、2 月

14 日（火）、本会会員施設（児童養護施設・児童心理治療施

設・乳児院）の施設長並びに幹部職員等を対象に、組織運営

の責任者としての専門性の向上を図るため令和4年度施設長

研修会を開催しました。 ▼ 今年度は「施設における 18 歳以

上成人への対応について」をテーマに、福岡市のＮＰＯ法人

そだちの樹の弁護士・社会福祉士、安孫子健輔氏より、民法

改正による令和 4 年 4 月 1 日から成人年齢 18 歳への引き下

げに伴う施設での対応や想定されるトラブルに対しての適

切な心構え等についてご講義いただきました。 ▼ 参加者か

らは、「成人年齢が引き下げられる事について、施設として

の対応方法について整理できてよかった」「実際の事例等に基づいて、現場目線での対応方法等一つ一つ丁寧

に講義していただきとても参考になった」等の意見があり、今後の施設でのより良い対応方法について学ぶ 

機会となりました。                                 【施設支援課】               

 

お知らせ 
 

◎ 令和 5年度福祉人材・研修センター主催研修のご案内【予定表】（上半期）※会場：県社会福祉会館(県社協) 

研修名 開催方法 期日 

【Ⅰ 階層別研修】 

1 新任職員研修（2 日間） 
併用型 

5月11日(木)～12日(金) 

2 中堅職員研修 6 月 20 日(火) 

3 指導的職員研修 9 月 1 日(金) 

【Ⅱ 課題別研修】 

1 説明力向上研修～部下・後輩のやる気の引き出し方～ オンライン方式 5 月 29 日(月) 

2 相談したくなる職員を目指す相談スキル向上研修 併用型 6 月 9 日(金) 

3 【新】BCP（業務継続計画）研修 併用型 6 月 29 日(木) 

4 社会福祉法人における会計基礎知識研修（初任者向け） オンライン方式 7 月 13 日(木) 

5 【新】福祉事業所における感染対策力強化研修 併用型 8 月 1 日(火) 

6 コーチング技法を活用した「人材育成指導力」向上研修 オンライン方式 8 月 21 日(月) 

7 根拠のある記録の書き方研修 併用型 9 月 14 日(木) 

8 ストレスマネジメント研修 併用型 9 月 22 日(金) 

【Ⅲ 映像研修】 

1  新任職員研修（基礎編） 
～新任職員として好スタートするために～ 

映 像 4 月 15 日(土) 
～令和6年 3月 31日(金) 2 【新】OJT トレーナー養成研修 

3 【新】ハラスメント防止研修(リーダー向け) 

※県社協会員の場合、会員価格で受講できます。 

※その他、資格サポート研修もあります。研修実施の詳細については、後日本会ホームページに掲載します。

（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/） 

★ 今号へのご感想等ございましたら、本会ホームページ内の 
  「お問い合わせ（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/contact.html）」よりお知らせください。 

〔講師の安孫子健輔 氏の講義の様子〕 

http://www.sagaken-shakyo.or.jp/
http://www.sagaken-shakyo.or.jp/contact.html

