
 

 

「市町社協災害ボランティアセンター設置・運営研修会」を開催しました 

3 月 16 日(木)、みやき町において「市町社協災害ボラン

ティアセンター（以下、VC）設置・運営研修会」を開催しま

した。 ▼ この研修会は、市町社協災害 VC のより効果的な

運営について学びを深めることを目的に開催したもので、

共催いただいた、みやき町社協職員の他、県内市町社協職員

や、みやき町の民生委員・児童委員やボランティアの方々、

行政職員や企業の方等約 60 名に参加いただきました。当日

は、講師の日野ボランティア・ネットワークの山下 弘彦 氏

の講義の後、みやき町で豪雨災害が発生したことを想定し

た災害 VC運営の実践演習を行いました。 ▼ 参加者は災害

VC のスタッフとボランティア、被災者役等に分かれ、災害

VC でのボランティア受付やニーズ受付、マッチング等に加え、近隣地域へ出向き、ニーズの聴き取り方の演

習も行いました。災害 VC スタッフだけではなく、被災者やボランティア役も体験したことから、実践演習後

のふり返りでは、それぞれの立場から多くの気づきを共有することができました。本会では、今後もより  

実践的な研修等を通じて、市町社協職員の災害 VC 運営力強化を図っていきます。    【まちづくり課】 

 

「職場環境改善・経営支援アドバイザー派遣」を実施しています 

本会では、「明るい職場づくり推進事業」の一環として、

県内の社会福祉事業所を対象に、経営の安定と職場環境改

善に向けた人事労務・経営・財務・人材確保や定着等の諸課

題に対し、各分野の専門家を派遣しアドバイスを行って 

います。 ▼ このたび、神埼市にある事業所より 65 歳定年

や出産時育児休業規程、人事労務等に関する相談をいただ

きましたので、3 月 10 日(金)、社会保険労務士で大木人事

労務オフィス代表の大木 傑 氏と訪問しました。 ▼ 当日

は、大木先生にアドバイザーとして事業所からの現状や疑

問など話を引き出してもらいながら、過去の事例を紹介し、  

事業所に合ったアドバイスをいただきました。事業所から

は、「悩んでいたことに対して、具体的に実例を挙げてもらい大変助かった」との声があり、本会では今後も

引き続き「明るい職場づくり」に向けたアドバイザー派遣事業等の取り組みを行い、県内福祉施設等の職場

環境改善や経営支援などに努めます。                        【福祉人材課】                
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「地域密着型サービス外部評価審査委員会」を開催しました 

本会では、県内の小規模多機能型居宅介護事業所及び認知

症対応型共同生活介護事業所（グループホーム）を対象に、

「地域密着型サービス外部評価」事業を実施しています。 

▼ 3 月 28 日(火)、学識経験者・認知症高齢者の家族の代

表者・小規模多機能型居宅介護事業者・認知症対応型共同生

活介護事業者・評価機関代表者で構成される「令和 4 年度地

域密着型サービス外部評価審査委員会」を開催し、令和 4 年

度の実施状況について審査しました。 ▼ 委員からは、「コロ

ナウィルスが 5 類扱いになった後も、しばらくは感染予防

を意識した柔軟な訪問調査を続けてほしい。」や「外部評価

訪問調査時に、経験豊富な調査員から他事業所の運営方法を教えてもらえるなどのグループホームにもメリ

ットがある。今後も外部評価を利用していただけるような丁寧な評価を続けてほしい。」などの意見がありま

した。 ▼ 本会としては、こうした委員からの意見を踏まえ、より質の高い評価に努めてまいります。さらに、

高齢により活動できる外部評価調査員が少なくなっているため、令和 5 年度は調査員養成研修を開催し調査

員を増やしていく予定です。 【施設支援課】                            

 

お知らせ 
 

◎ 令和 5年度(上半期) 福祉人材・研修センター主催研修のご案内【予定表】※会場：県社会福祉会館(県社協) 

研修名 開催方法 期日 

【Ⅰ 階層別研修】 

1 新任職員研修（2 日間） 
併用型 

（オンライン・集合） 

5月 11日(木)～12日(金) 

2 中堅職員研修 6 月 20 日(火) 

3 指導的職員研修 9 月 1 日(金) 

【Ⅱ 課題別研修】 

1 説明力向上研修～部下・後輩のやる気の引き出し方～ オンライン方式 5 月 29 日(月) 

2 相談したくなる職員を目指す相談スキル向上研修 併用型 
(オンライン・集合) 

6 月 9 日(金) 

3 【新】BCP（業務継続計画）研修 6 月 29 日(木) 

4 社会福祉法人における会計基礎知識研修（初任者向け） オンライン方式 7 月 13 日(木) 

5 【新】福祉事業所における感染対策力強化研修 
併用型 

(オンライン・集合) 8 月 1 日(火) 

6 コーチング技法を活用した「人材育成指導力」向上研修 オンライン方式 8 月 21 日(月) 

7 根拠のある記録の書き方研修 併用型 
(オンライン・集合) 

9 月 14 日(木) 

8 ストレスマネジメント研修 9 月 22 日(金) 

【Ⅲ 映像研修】 

1  新任職員研修（基礎編） 
～新任職員として好スタートするために～ 

映 像 4 月 15 日(土) 
～令和6年 3月 31日(日) 2 【新】OJT トレーナー養成研修 

3 【新】ハラスメント防止研修(リーダー向け) 

※県社協会員の場合、会員価格で受講できます。 

※その他、資格サポート研修もあります。研修実施の詳細については、本会ホームページに掲載しています。

（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/） 

★ 今号へのご感想等ございましたら、本会ホームページ内の 
  「お問い合わせ（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/contact.html）」よりお知らせください。 

〔3/28(火)外部評価委員会における委員間の審査状況〕 

http://www.sagaken-shakyo.or.jp/
http://www.sagaken-shakyo.or.jp/contact.html

