
 

 

各市町社協との「個別ミーティング（懇談会）」を行っています 

5 月上旬から 6月下旬にかけて、県内の市町社協を 

訪問し、「個別ミーティング（懇談会）」を行っています。

これは、各地域における福祉課題やその解決に向けた 

市町社協の取り組みや地域共生社会の実現に向けた新た

な地域福祉活動等について、市町社協と県社協の情報交

換の場として、毎年実施しているものです。 ▼ 各市町社

協における重点事業や新規事業をはじめ、包括的支援体

制の構築や権利擁護、社会福祉法人間の連携プラットフ

ォームづくり等に関する取り組み状況について、幅広く

意見交換を行っています。 ▼ この個別ミーティングは、

県社協にとって、日々、地域福祉の最前線で取り組みを 

進める市町社協の「想い」を聴くことができる貴重な機会です。 ▼ 本会では、今後も市町社協の皆さんとし

っかりコミュニケーションを取りながら、地域共生社会の実現に向けて、県内各地における地域福祉活動の

活性化をともに進めてまいります。                       【まちづくり課】 

 

「第 71 回佐賀県知的障害者施設親善球技大会（ティーボールの部）」を開催しました 

佐賀県知的障害者福祉協会（事務局：県社協）では、 

5 月 27 日（土）に諸富公園体育施設 多目的広場 

（佐賀市諸富町）にて、第 71 回佐賀県知的障害者施設 

親善球技大会（ティーボールの部）を開催しました。 

▼ この大会は、会員施設利用者の日々の生活を豊かに 

するとともに、利用者同士の親睦や交流を深めることを 

目的としています。これまで毎年開催していましたが、 

新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、ここ数年 

開催を中止していたため、実に 4年ぶりの開催でした。 

▼ 当日は、晴天に恵まれ、県内 5 施設から利用者 

約 70 名が参加しました。選手はお互いに声を掛け合い

ながら、熱いプレーで汗を流し、応援の方々の声援も飛び交う中、大会は大いに盛り上がりました。 

なお、優勝したのは、くろかみ学園（武雄市）で、11 月に開催される九州地区球技大会に出場します。 

▼ 本会では、今後も利用者の方々が日々楽しく過ごしてもらえるよう、さまざまな行事を開催するとともに

施設運営等の支援に努めてまいります。                      【施設支援課】 
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県内福祉従事者向けの「新任職員研修」を開催しました 

                        福祉人材・研修センターでは、5 月 11 日（木）と 

12 日（金）の 2日間で福祉従事者向けの「新任職員研修」

を開催し、会場での受講者 25 名、オンライン受講者 

13 名の計 38 名の参加がありました。 ▼ 研修では、社会

人として求められる言葉遣いや電話対応、仕事の進め方

について学ぶとともに、福祉従事者としての自覚を持つ

大切さについての講義がありました。また、演習やグル

ープワークの時間には、受講者同士の活発な意見交換が

行われました。 ▼ 受講者からは、「ビジネスマナーや笑

顔の大切さについて学ぶことができました」「学んだ

PDCA サイクルの流れなどを意識し、よりよい仕事ができ 

るよう努力していきたい」など、仕事の質をさらによくしたい意見がありました。また、演習等を通じて、

初対面の受講者同士の交流が生まれていました。 ▼ 本センターでは、福祉従事者として必要な知識・技能の

習得を図るため、集合研修に加え、オンライン受講や動画教材による映像研修など、さまざまな研修を実施

しています。職員の資質向上のために積極的なご参加をお願いします。        【福祉人材課】 

 

お知らせ 
 
◎ハローワーク出張相談 ※県内各ハローワークにおいて、福祉・介護・保育の仕事の就職相談会を行います。 

6/26(月)鳥栖市、6/27(火)鹿島市、7/3(月)伊万里市、7/4(火)唐津市、7/12(水)佐賀市 
 

◎ 令和 5年度(上半期) 福祉人材・研修センター主催研修のご案内【予定表】※会場：県社会福祉会館(調整中) 

研修名 開催方法 期日 

【Ⅰ 階層別研修】 

1 指導的職員研修 併用型（オンライン・集合） 9 月 1 日(金) 

【Ⅱ 課題別研修】 

1 【新】BCP（業務継続計画）研修 併用型(集合・オンライン) 6 月 29 日(木) 

2 社会福祉法人における会計基礎知識研修（初任者向け） オンライン方式 7 月 13 日(木) 

3 【新】福祉事業所における感染対策力強化研修 併用型(集合・オンライン) 8 月 1 日(火) 

4 コーチング技法を活用した「人材育成指導力」向上研修 オンライン方式 8 月 21 日(月) 

5 根拠のある記録の書き方研修 
併用型(集合・オンライン) 

9 月 14 日(木) 

6 ストレスマネジメント研修 9 月 22 日(金) 

【Ⅲ 映像研修】 

1  新任職員研修（基礎編） 
～新任職員として好スタートするために～ 

映 像 ～令和 6年 
3 月 31 日(日) 2 【新】OJT トレーナー養成研修 

3 【新】ハラスメント防止研修(リーダー向け) 

※県社協会員の場合、会員価格で受講できます。（価格例：会員 5,000 円・非会員 8,000 円） 

※その他、資格取得のサポート研修も予定しています。研修実施の詳細については、本会ホームページに掲載し

ていますので、ぜひご覧ください。（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/） 

★ 今号へのご感想等ございましたら、本会ホームページ内の 
  「お問い合わせ（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/contact.html）」よりお知らせください。 
 
 

〔ビジネスマナー講義の様子〕 

 

 
担当者のイチオシ研修！ 
介護保険制度で、2024 年
3 月までに策定が必須な
BCP について学べます！ 

http://www.sagaken-shakyo.or.jp/
http://www.sagaken-shakyo.or.jp/contact.html

