
 

 

新佐賀県社会福祉会館「Fukku/ふっく」の落成式を開催しました 

8 月 7 日（月）新佐賀県社会福祉会館の落成式を開催

し、山口祥義県知事をはじめ、市町社協等の関係者 約

60 名にご出席いただきました。 ▼ 式典では、新会館の

門出に向けて、多くの祝福の言葉をいただき、関係者の

皆様とのテープカット、写真撮影を行い、盛会のうちに

落成式を終えました。 ▼ 今回、移転に伴い県民の皆様

から、新会館の愛称アイデアを募集し、多くの方々から

応募いただき、「Fukku/ふっく」という名称に決定しま

した。「Fukku」は、福祉の「ふく」とつなぐ・掛けるの

「フック」を掛け合わせた造語で、新会館が県民の皆様

と福祉やボランティア活動などをつなげる拠点となって

ほしいという想いを込め、つながることの大切さを表現

しています。 ▼ 今後、「Fukku」は、県内の地域福祉活

動の総合拠点として、様々な福祉情報の発信や福祉の増

進に向けた会議・研修など連携・協働の「プラットフォ

ーム」機能はもちろん、世代を超えて交流が図られる会

館となることを目指していきます。ぜひ、お気軽にお立

ち寄りください。         【総務企画課】 
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〔新佐賀県社会福祉会館「Fukku」の外観写真〕 

〔関係者によるテープカットの様子〕 



 

7月豪雨災害に伴う市災害ボランティアセンターの活動を支援しています 

7月 9日（日）からの九州北部豪雨により、特に被害が大きかった佐賀市と唐津市では、それぞれの社会

福祉協議会（以下、社協）において、被災地支援のために即座に災害ボランティアセンターを立ち上げ、

ボランティア活動を行われています。 ▼ 各センターでは、被災された世帯からの要望（被災者のニーズ）

と県内外から駆け付けたボランティアとのマッチングを行い、被災者の日常を一日も早く取り戻すことが

できるよう、生活再建に向けた支援活動を続けています。具体的な活動としては、ボランティアの皆様に

は泥出しや清掃などの家屋の復旧作業を行っていただくとともに、社協職員を中心に、被災者の抱える困

りごとに寄り添った相談支援等に取り組んでいます。 ▼ 社協では、平時から一人暮らしの高齢者や障害者

の世帯など支援を必要とされている方々に寄り添った福祉活動を行っていますが、災害時には新たな生活

の困りごとを抱えられることが多いため、より丁寧な支援が必要となってきます。 ▼ 本会では、市町災害

ボランティアセンターが円滑かつ安全にボランティア活動が展開できるよう、関係機関の協力を得ながら

各センターへの運営支援を行っています。 ▼ ボランティアの募集・登録に関する情報や日々の活動の様子

については、特設サイト または Facebookにて発信しています。           【まちづくり課】 

 

●特設サイト https://saga-shien-vc.jimdofree.com/ 

●佐賀県民災害ボランティアセンターFacebook https://www.facebook.com/sagakenvc 

 

【市災害ボランティアセンター別 ボランティア数・活動件数一覧：8月 28日現在】 

 佐賀市 唐津市 計 

ボランティア活動人数 377名 781名 1,158名 

ボランティア活動件数 34件 115件 149件 

                               ＊いずれも延べ人数・件数 

【災害ボランティアセンターでの活動の状況】 

 

 

サロンを訪問して、地域住民の方から貴重な 

被災状況などの情報をうかがうことも。 

土砂かき等、力が必要な活動だけでな

く、家屋内の拭き上げなど細やかな活

動も重要です。 

  

 
活動場所への移動前にスタッフから 

活動内容を丁寧に説明しています。 

センターから片道 30分以上かけて現場に

向かうボランティアの皆様を感謝を込めて

送り出します。 
 

https://saga-shien-vc.jimdofree.com/
https://www.facebook.com/sagakenvc


 

「佐賀県災害派遣福祉チーム（佐賀 DCAT）基礎研修」を開催しました 

7月 24日（月）佐賀県災害派遣福祉チーム（以下、佐

賀 DCAT）基礎研修を開催しました。 ▼ DCATとは、大規

模災害発生時に、避難所等において高齢者、障害者、乳

幼児などに対して支援を行う福祉チームの略称です。 

▼ チームは、社会福祉士や介護福祉士、保育士などの

専門職 5名程度で構成され、本県では、県老人福祉施設

協議会や県知的障害者福祉協会、県保育会など 9団体が

県と派遣の協定を結んでいます。 ▼ 本会は、佐賀 DCAT

のチーム員養成研修の役割を担っており、今回は基礎編

として、今年度初めて登録されたチーム員を対象に研修

を開催しました。 ▼ 当日は、初めに佐賀県社会福祉課

から「大規模災害時の派遣の流れやチーム編成」などに 

ついて説明がありました。その後、DCAT に関する調査研究を行う㈱富士通総研の名取直美氏から「DCAT の

役割」について講演いただき、最後に、福祉チームの派遣実績をもつ群馬県社協災害福祉支援センター長

の鈴木伸明氏から群馬県の取組状況について報告いただきました。 ▼ 参加者からは「佐賀 DCATの具体的な

活動内容がわかり、今後の活動イメージができた」「実際に派遣されたときに、現場の課題を見つけられる

ように日々の支援に取り組んでいきたい」という感想がありました。 ▼ 今後災害が発生し、派遣された佐

賀 DCAT のチーム員が、冷静かつ迅速に、支援が必要な方々に対して、きめ細かい支援ができるよう、本会

では、研修等必要な支援を行ってまいります。                   【施設支援課】 

 

「福祉のお仕事合同就職面談会」を開催しました 

7月 20日（木）に介護や保育など福祉の職場で働きた

い方や福祉の仕事に関心がある方を対象に「福祉のお仕

事合同就職面談会」を開催しました。 ▼ コロナ禍の影

響を受け、この数年参加者が減少傾向にありましたが、

今回は大学生を含む 123 名に参加いただきました。 ▼

当日は、県内の介護老人福祉施設や老人保健施設、障害

児者施設、保育所など 48 か所の求人事業所が面談ブー

スを設け、求職者に対して、各事業所の仕事内容や福利

厚生、職場の雰囲気等について丁寧に説明され、「福祉

」という仕事の魅力を熱く PR されました。また、当日

は、本会福祉人材センターやハローワークも求職者から

の福祉の資格などに関する相談に対応しました。 ▼ 参 

加された事業所や求職者からは「求職者の方が求めていることなど知ることができた」「各事業所の職員と

話ができ、雰囲気などがわかったのでよかった」などの感想があり、求人・求職の双方にとって、満足度

の高い面談会となりました。 ▼ 本会では引き続き、人材を必要とする福祉・介護の現場の皆様と一体とな

って、福祉人材の確保に努め、また、福祉の仕事に関心がある求職者の皆様に対して「福祉」の魅力を PR

してまいります。                                【福祉人材課】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔名取氏による DCATの役割についての講演〕 

 

 

〔求職者と事業所が面談を行う様子〕 

 

 



 

お知らせ 

 

◎ハローワーク出張相談 ※県内ハローワークにおいて、福祉・介護・保育の仕事の就職相談会を行います。 

9/4(月)伊万里市、9/12(火)唐津市、9/21(木)佐賀市、9/25(月)鳥栖市、9/26(火)鹿島市、9/28(木)武雄市 

 

◎ 令和 5年度 福祉人材・研修センター主催研修のご案内【年内予定表】 ※会場：県社会福祉会館 Fukku/ふっく 

研修名 開催方法 期日 

【Ⅰ 階層別研修】 

1 新任職員フォローアップ研修 

  ～仕事を円滑に進めるために～ 
併用型(オンライン・集合) 10月 27日(金) 

2 中堅職員スキルアップ研修 

  ～チームの能力を引き出す力～ 
併用型(オンライン・集合) 11月 8日(水) 

3 管理職研修 併用型(オンライン・集合) 11月 15日(水) 

【Ⅱ 課題別研修】 

1 ストレスマネジメント研修 

 

 

併用型(オンライン・集合) 

 

 

9月 22日(金) 

2 福祉職の接遇マナー研修 

  ～ホスピタリティを発揮するには～ 
オンライン開催 10月 3日(火) 

3 広い視野と思考力を育てる問題解決能力向上研修 オンライン開催 10月 16日(月) 

4 発達障がいへの理解と対応研修 

  (基礎編、応用編・事例検討) 
併用型(オンライン・集合) 

11月 20日(月) 

  ～21日(火) 

5 福祉の現場におけるアンガーコントロール研修 オンライン開催 12月 5日(火) 

6 精神疾患の理解と対応研修 併用型(オンライン・集合) 12月 15日(金) 

【Ⅲ 映像研修】 

1  新任職員研修（基礎編） 

～新任職員として好スタートするために～ 

映像学習 
～令和 6年 

3月 31日(日) 2 【新】OJTトレーナー養成研修 

3 【新】ハラスメント防止研修(リーダー向け) 

※県社協会員の場合、会員価格で受講できます。（価格例：会員 5,000円・非会員 8,000円） 

※その他、資格取得のサポート研修も予定しています。研修実施の詳細については、本会ホームページに掲載し

ていますので、ぜひご覧ください。（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/） 

 

★ 今号へのご感想等ございましたら、本会ホームページ内の 

  「お問い合わせ（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/contact.html）」よりお知らせください。 

 

 
担当者のイチオシ！ 

部下・後輩だけでなく管理監督者自身のメンタルヘルスについても学べます。 

http://www.sagaken-shakyo.or.jp/
http://www.sagaken-shakyo.or.jp/contact.html

