
 

 

「第 1 回“コミュニティソーシャルワーク力”向上研修会」を開催しました 

9 月 21 日(木)～22 日(金)、「“コミュニティソーシャル 
ワーク力”向上研修会」を開催しました。 ▼ この研修会
は、複合的な課題を抱えた地域住民(世帯)の困りごとの
解決に関わる各市町社協や行政職員、相談支援機関や社
会福祉事業所の相談員等が適切な支援に向け「コミュニ
ティソーシャルワーク力」の向上を図ることを目的に開
催しています。年間を通じて 4 日間のプログラムで、ア
セスメントの視点や手法、アウトリーチの方法や相談支
援のあり方について、学んでいただく内容です。 ▼ 今回
の 2 日間のプログラムでは、講師である(公財)テクノエ
イド協会理事長の大橋謙策先生に、「地域共生社会政策を
具現化する包括的支援及び重層的支援の考え方とコミュ
ニティソーシャルワーク」をテーマに指導いただきまし 

た。 ▼ 当日は、事例検討やロールプレイ等受講生も積極的に参加し、コミュニティソーシャルワーク実践の
視点を学びながら活発な討議が行われました。 ▼ 本会では、今後も「社協職員パワーアップゼミ」等、力量
向上のための研修を開催しながら各市町における包括的な支援体制の構築に向けた取り組みを推進してまい
ります。                                     【まちづくり課】 

 

「第 40 回九州身体障害児者施設研究大会」を開催しました 

佐賀県身体障害児者施設協議会(事務局：県社協)で 
は、9 月 28 日(木)～29 日(金)に「第 40 回九州身体障害
児者施設研究大会」を開催しました。 ▼ 本大会は、九州
地区の身体障害児者施設の役職員等を対象に、障害者福
祉を取り巻く動向や実践課題等を確認し、今後の具体的
方策や方向性等について討議し、障害者福祉のさらなる
発展につなげることを目的に開催しました。 ▼ 今年度は
4 年ぶりに対面での開催となり、1 日目は開会式典、基調
講演のほか、「未来を見据えた施設運営」「利用者本位の
支援とは」「地域共生化と福祉施設」等をテーマにした 4
つの分科会を開催し、参加者の活発な意見交換が行われ
ました。2日目は「人づくり」「まちづくり」「夢づくり」 

をテーマにサガン鳥栖の元選手でサガン・ドリームスの高橋義希氏の記念講演を行い、盛会のうちに閉会と
なりました。 ▼ 参加者からは、「久しぶりの対面での大会で、直接意見交換をすることができ、充実した内
容だった」「今回の研究大会で学んだことをぜひ職場に持ち帰ってほかの職員にも伝えたい」等の意見をいた
だきました。 ▼ 今後も、施設職員の資質向上及び施設運営を支援するため、より質の高い研修等に努めてま
いります。                                     【施設支援課】 

 
 

ともに寄り添い ともに築き ともに輝く 地域づくり 
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〔大会 1 日目 第 1 分科会 

  「未来を見据えた施設運営」の会場の様子〕 

〔アセスメントの視点について講師から 

        アドバイスをいただく受講生〕 



 

「ストレスマネジメント研修」を開催しました 

福祉人材・研修センターでは、9月 22 日(金)に「スト 
レスマネジメント研修」を開催し、31 名の方に参加いた
だきました。 ▼ この研修は、「職場のメンタルヘルスケ
ア」をテーマに、管理監督者として、部下がメンタル不
全に陥らないための効果的な関わり方や対策のポイント
等について学ぶ内容です。 ▼ 当日は、グループワークの
時間を多く設け、参加者の活発な意見交換が行われまし
た。また、講師の山本素子氏からは、「管理監督者自身の
メンタルヘルスケアの重要性」についても説明され、参
加者も熱心に聞き入っていました。 ▼ 参加者からも「講
師の実体験の話があり、講義の内容が非常に参考となっ
た」「職場で関わる利用者様だけでなく、一緒に働く職員 

についてもメンタルヘルスを含めて様子を気に掛けたい」などの意見があり、職場におけるメンタルヘルス
ケアの意識を高める機会となりました。 ▼ 本センターでは、引き続き福祉事業所職員向けの研修を通じて、
必要な知識・技能の習得を支援します。職員の資質向上のために積極的なご参加をお待ちしています。 
                                          【福祉人材課】 

 

お知らせ 
 

◎ハローワーク出張相談 ※県内ハローワークにおいて、福祉・介護・保育の仕事の就職相談会を行います。 

11/6(月)伊万里市、11/14(火)唐津市、11/16(木)佐賀市、11/24(金)武雄市、11/27(月)鳥栖市、11/28(火)鹿島市 

 

◎ 令和 5年度 福祉事業所職員向け研修の予定   ※主催：佐賀県福祉人材・研修センター 

研修名 開催方法 期日 

【Ⅰ 階層別研修】 

1中堅職員スキルアップ研修～チームの能力を引き出す力～ 併用型(オンライン・集合) 11 月 8 日(水) 

2 管理職研修 併用型(オンライン・集合) 11 月 15 日(水) 

【Ⅱ 課題別研修】 

1 発達障がいへの理解と対応研修 
  (基礎編、応用編・事例検討) 
 

 

併用型(オンライン・集合) 

 
11 月 20 日(月) 
  ～21 日(火) 

2 福祉の現場におけるアンガーコントロール研修 オンライン開催 12 月 5 日(火) 

3 精神疾患の理解と対応研修 併用型(オンライン・集合) 12 月 15 日(金) 

4 福祉職の接遇マナー研修 
  ～ホスピタリティを発揮するには～ 

併用型(オンライン・集合) 12 月 19 日(火) 

5 福祉マネジメント研修～スムーズな仕事の任せ方～ オンライン開催 令和 6 年 
1 月 16 日(火) 

6 権利擁護と虐待防止研修 オンライン開催 令和 6 年 
1 月 24 日(水) 

 
 
 

  

〔グループワークでまとめた内容を発表する受講者〕 

 

 

 担当者のイチオシ！発達障がいの理解と支援について学べます。 



   

◎ 令和 5年度 福祉事業所職員向け研修の予定   ※主催：佐賀県福祉人材・研修センター 

研修名 開催方法 期日 

【Ⅲ 映像研修】 

1 新任職員研修（基礎編） 
～新任職員として好スタートするために～ 

映像学習 ～令和 6年 
3 月 31 日(日) 2【新】OJT トレーナー養成研修 

3【新】ハラスメント防止研修(リーダー向け) 

※県社協会員の場合、会員価格で受講できます。 

※その他、資格取得のサポート研修も予定しています。研修実施の詳細については、本会ホームページに掲載し

ていますので、ぜひご覧ください。（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/） 

 

◎ 令和 5年度 市町社会福祉協議会及び県内地域福祉関係者向け研修の予定 ※お問合せ先：まちづくり課 

研修名 開催方法 期日 

1 第 2 回“コミュニティソーシャルワーク力”向上研修 
 (第 2 回社協職員パワーアップゼミ) 

[主催：まちづくり課] 

集合開催 11 月 1 日(水) 
  ～2日(木) 

2 第 15 回はばたけ！ボランティア in 吉野ケ里 
[主催：佐賀県ボランティア連絡協議会] 

集合開催 11 月 9 日(木) 

 

◎ 令和 5年度 民生委員・児童委員向け研修の予定  ※お問合せ先：まちづくり課 

研修名 開催方法 期日 

1 民生委員・児童委員セミナー【県北西部】 
[主催：佐賀県民生委員・児童委員協議会] 

集合開催 11 月 7 日(火) 

2 民生委員・児童委員セミナー【県中・東部】 
[主催：佐賀県民生委員・児童委員協議会] 

集合開催 11 月 15 日(水) 

 

◎ 令和 5年度各種別協議会会員施設職員向け研修の予定  ※お問合せ先：施設支援課 

研修名 開催方法 期日 

1 佐賀ＤＣＡＴ ステップアップ研修 
[主催：福祉人材課・施設支援課] 

集合開催 11 月 1 日(水) 
  ～2日(木) 

2 佐賀県児童養護施設協議会 施設長研修会 
[主催：佐賀県児童養護施設協議会] 

集合開催 11 月 18 日(土) 

 
★ 今号へのご感想等ございましたら、本会ホームページ内の 

  「お問い合わせ（http://www.sagaken-shakyo.or.jp/contact.html）」よりお知らせください。 

http://www.sagaken-shakyo.or.jp/
http://www.sagaken-shakyo.or.jp/contact.html

