
 

法人・事業所名 社会福祉法人ひとのね 永林寺保育園 事業所設立 昭和 27 年 6 月（ 平成 25 年 4 月より法人）  

所在地 杵島郡江北町上小田 2378 従業員数  35 名 

ホームページ URL 
https://ei r inho.net/ 

https://www.facebook .com /eir inho/ 
勤務時間 7 : 00～18 : 30 の間で８ 時間 シフト制 

【事業内容】 
保育理念: 一人ひとりが、しあわせに生きる今と未来をつくる 

保育方針: 子どもが主体の保育を実現する 

定員: 1 1 5 名（ １ 号: 1 5 名  ２ ・3 号: 1 0 0 名）  

創立 71 年目を迎えました 

 
 

 

 

【休日休暇】             
日・祝日 年末年始（ 12/29～1/3）  

１ ヶ月を平均して週休２ 日になるよう調整 

年次有給休暇（ 平均年間取得日数 10 日以上）  

【こんな方を採用したい! 】 
 

 

 

 

【先輩より一言! ! 】 
 

       
     ～佐賀県保育士・保育所支援センター～   

●子どもの声を聴き、気持ちに共感できる感性をもつ人 

●共感しようと努力する優しい心をもつ人 

●自分自身で好奇心をもって学び、成⻑ しようという意欲のある人 

※先生たちの意欲を、実現できる組織風土があります! ※ 

先生方がみんな仲が良く、明るい雰囲気です! 子どもたちのため

にできることを常に探求しています。休日がしっかりしていて、 

休みやすいですよ。新しい方が入ってきたら、職場に早く馴染める

ように全員で支えてバックアップしています。 

●各種保険（ 雇用・労災・健保・厚生年金等）  

●退職共済加入 ●育児休業・介護休業 

●乳がん・子宮頸がん検診受診料助成 

●おいしいコーヒー・ココア ●時々懇親会 

令和元年 10 月に完成した新しい園舎は、ぬくもりのある木造園舎で、地形を

生かした遊び心あふれる設計です。園の周囲は自然がいっぱいの落ち着いた環

境で、子どもたちがのびのびと生活しています。子ども一人ひとりを大切に、ていね

いな保育を心がけています。 

【福利厚生】 

【事業所の特徴・魅力】 

０ ～２ 歳児クラスでは、育児担当制を導入しており、決ま

った保育者が決まった子どもを担当し、食事やトイレ、着替

えなどの生活を援助します。担当制によって子ども一人ひと

りをていねいに見守り育むことで、身近な大人との信頼関

係を育てることができます。 

乳児担当制（ 0ʙ 2 歳） で子ど も 主体の日課づく り  

子ど も も 大人も 、「 やっ て みたい」 が実現でき る  

子どもの発達段階と興味関心に合った環境をつくることをま

ずは大事にしています。日々の遊びの中で、子どもたちの

「こんなことがやってみたい」という思いを展開させたり、保育

者の「こんな経験をしてほしいな」というねらいを環境や活動

に反映させることができます。 

 

永林寺保育園 令和 5年 6⽉15⽇84.

https://eirinho.net/
https://www.facebook.com/eirinho/


・当園は令和元年度に開園した⽊の温もりがある保育園です♪
・周りは、新興住宅地や商業地域であり便利なところにあります♪

⽇曜・祝⽇　年末年始休暇（12/29〜1/3） 退職共済加入
週休2⽇制（年間休⽇120⽇） 健康診断・職員傷害保険
社会保険完備（健康保険・厚⽣年⾦・雇⽤保険） 有給休暇・特別休暇・産育休
各種⼿当（通勤⼿当・住宅⼿当・特殊業務⼿当・処遇改善⼿当）

【先輩より⼀⾔︕︕】

定員数︓132名
保育理念︓⼼と体の発達を伸ばし、⼼⾝ともに健康で元気な⼦どもを育てる
保育⽬標︓①⼼⾝ともに健康な⼦ども
　　　　　　 　②⾃発的に⾏動できる⼦ども
　　　　 　　　③元気よくあいさつができる⼦ども
　　　　　　 　④思いやりのある優しい⼦ども
【休⽇休暇・福利厚⽣】

【こんな⽅を採⽤したい︕】
まずは⼦どもが⼤好きであること︕
明るい笑顔と優しいまなざしで相⼿を尊重し楽しく保育をできる⽅︕
未経験者・ブランクのある⽅も⼤歓迎です︕

⼦ども達の⾃主性を育みながら、やりたいことや挑戦してみたいこと
を実現できる職場です♡

家庭やプライベートでのお休みも取りやすく、急なお休みにも対応し
てもらえます(^^♪

・活動の⼀環として「⾷育の推進」に⼒を入れており、以上児さんは、
春には（胡瓜、ミニトマト、ナス、ピーマン、とうもろこし、オクラ）、冬には（⼤根、
⽩菜、⼈参、⽔菜、ほうれん草）植付け、管理、収穫までを体験し、無農薬で育て
た新鮮な野菜を給⾷室で調理して⾷べています♪

・広い園舎と園庭・菜園があり、異年齢児の⼦どもたちは仲良く、各クラス担任の
指導により毎⽇をのびのびと活動しています♪

               作成⽇︓令和   5  年　　6　⽉　　7　⽇

江北ひかり保育園

【事業内容】 【事業所の特徴・魅⼒】

平成31年　　　4⽉

38名

7︓00〜18︓30までの間の８時間（シフト制有り）

法⼈・事業所名

所在地

ホームページＵＲＬ

事業所設⽴

従業員数

勤務時間

（社福）江北福祉会　江北ひかり保育園

杵島郡江北町佐留志2024番地1

http://www.kouhokuhikari.com

85.

http://www.kouhokuhikari.com


ニチイキッズ
                           作成⽇︓令和5年6⽉15⽇

法人・事業所名 株式会社ニチイ学館　佐賀支店 事業所設⽴ 2016　年　4　月～

所在地 佐賀市駅前中央1-6-25
佐賀東京海上日動ビル4F 従業員数 　58名

ホームページＵＲＬ http://www.nichiikids.net/nursery/index.html 勤務時間 園により異なります

 ・子どもが大好きな方　・協調性のある方
 ・明るくコミュニケーションをとれる方
 当社は20代～60代まで幅広い年齢層の方が活躍されています！
 小規模ならではのアットホームな雰囲気の中で、子どもたちへ愛情を注ぎ
ながら明るく前向きに業務に取り組んでいただける方を大募集しておりま
す！

　　　　　　　　　　　　 　   〇完全週休2日制。年間休日120日以上。
　　　　　　　　　　　　 　   〔・年末年始（12月30日～1月3日）
　　　　　　　　　　　　 　   　・年次有給休暇　・夏期休暇
　　　　　　　　　　　　 　   　・産前産後休暇　・育児休暇　等〕
　　　　　　　　　　　　 　   〇インフルエンザ予防接種（会社負担）
　　　　　　　　　　　　 　   〇交通費支給（実費：上限50,000円まで）
　　　　　　　　　　　　 　   〇各種保険完備　〇ユニフォーム貸与
　　　　　　　　　　　　　　　 ※加入保険は労働条件により変わります。

 0～2歳児の子どもたちを預かる小規模保育園と企業主導型保育園を佐賀市
 内4園、江北町1園、筑後市1園運営しています！

 保育理念である『おもいっきり遊ぶ。おもいっき
 り学ぶ。』をテーマに日々の遊びの中で、すこや
 かなこころと身体の成長を促し、創造力や自己表
 現力を引き出し、視野を広げ「やさしく、つよく
 生き抜く力」を育みます。

　　

　　　事業内容 　　　事業所の特徴・魅⼒

☑ 充実した研修制度がある

 ニチイ独自の人材教育・研修システムがあるから、
 未経験の人もブランクのある人も安心して働けます！

☑ 働きやすい職場環境がある

 高い産休・育休取得率や社内保育所の整備など、家庭と仕事の両立を支援
 する制度や福利厚生が充実しています！

 ◎完全週休2日制 ◎持ち帰り仕事なし ◎残業ほぼなし（月平均5時間程度）

☑ ライフスタイルに合わせた働き方ができる

 ニチイキッズは、全国に展開しているので、結婚や転勤、引越しがあって
 も職場の異動ができるので仕事を続けることができ、常勤・非常勤、短時
 間勤務などライフスタイルに合わせた働き方を選ぶことができます！

【保育園のご紹介】

 ☆ニチイキッズ夢咲保育園（佐賀市:小規模保育園 19名定員）

 ☆ニチイキッズ卸本町保育園（佐賀市:小規模保育園 19名定員）

 ☆ニチイキッズ佐賀医大通り保育園（佐賀市:企業主導型保育園 18名定員）

 ☆医療法人朝霧会 あさぎり保育園（佐賀市:企業主導型保育園 19名定員）

 ☆ニチイキッズ長浜保育園（筑後市:小規模保育園 19名定員）

〇 2021年4月OPEN 〇
 ☆ニチイキッズこうほく保育園（江北町:小規模保育園 19名定員）

　　　休⽇休暇・福利厚⽣

　　　こんな⽅を採⽤したい︕

～私たちと一緒に”おもいっきり”保育のお仕事しませんか？～

86. （江北町）

http://www.nichiikids.net/nursery/index.html


 

法人・事業所名 社会福祉法人ひとのね ひとのねこども園 事業所設立 令和 4 年４ 月 1 日 

所在地 杵島郡江北町山口 1866-1 従業員数 18 名 

ホームページ URL 
 

 
勤務時間 7 : 00～19 : 00 の間で８ 時間 シフト制 

【事業内容】 
保育理念: 一人ひとりが、しあわせに生きる今と未来をつくる 

保育方針: 子どもが主体の保育を実現する 

定員: 6 0 名（ １ 号: 1 5 名  ２ ・3 号: 4 5 名）  

創立 71 年目を迎えました 

 
 

 

 

【休日休暇】             
日・祝日 年末年始（ 12/29～1/3）  

１ ヶ月を平均して週休２ 日になるよう調整 

年次有給休暇（ 平均年間取得日数１ ０ 日以上）  

【こんな方を採用したい! 】 
 

 

 

 

【先輩より一言! ! 】 
 

       
     ～佐賀県保育士・保育所支援センター～   

●子どもの声を聴き、気持ちに共感できる感性をもつ人 

●共感しようと努力する優しい心をもつ人 

●自分自身で好奇心をもって学び、成⻑ しようという意欲のある人 

※先生たちの意欲を、実現できる組織風土があります! ※ 

先生方がみんな仲が良く、明るい雰囲気です! 子どもたちのた

めにできることを常に探求しています。休日がしっかりしていて、 

休みやすいですよ。新しい方が入ってきたら、職場に早く馴染め

るように全員で支えてバックアップしています。 

●各種保険（ 雇用・労災・健保・厚生年金等）  

●退職共済加入 ●育児休業・介護休業 

●乳がん・子宮頸がん検診受診料助成 

●おいしいコーヒー・ココア ●時々懇親会 

江北町ののどかな田園風景の中に、小さくて温かな、子どもの育ちのための 

新しい場所を創りました。一人ひとりを大切に。子どもも大人も働く保育者も、 

幸せを感じて過ごせるようなこども園。そして、地域の自然や風土に根ざし、 

地域の中で親しまれる場所を目指しています。 

【福利厚生】 

【事業所の特徴・魅力】 

０ ～２ 歳児クラスでは「育児担当制」を取り入れています。

子ども一人ひとりをしっかり見守り育むことで、身近な大人との

信頼関係を育て、情緒の安定を促します。また、食事や排せ

つ、睡眠といった行為をていねいに積み重ねることで、生活習

慣の形成と自立を育みます。 

乳児担当制（ 0ʙ 2 歳） で子ど も 主体の日課づく り  

子ど も も 大人も 、「 やっ てみたい」 が実現でき る  

子どもの発達段階と興味関心に合った環境をつくることをまず

は大事にしています。日々の遊びの中で、子どもたちの「こんな

ことがやってみたい」という思いを展開させたり、保育者の「こん

な経験をしてほしいな」というねらいを環境や活動に反映させる

ことができます。 

新し い園と 一緒に成⻑ し ていける  

できたばかりの新しい園です。園のお隣は田んぼで、広い空を

見渡すことができます。風が通り抜ける園舎と園庭は、これか

ら子どもたちと保育者で一緒に工夫して、創り上げていくこと

ができます。 

ひとのねこども園 令和 5年 6⽉15⽇87.


