
※明るい職場づくり推進事業【アドバイザー派遣 相談内容例】 

 

1.財務管理について 

 ・資金運用 ・助成金 

 ・コスト削減 ・経営分析                 

  など 

 

 

2.人事労務について 

 ・有期労働契約から無期労働契約への転換について ・就業規則、給与規定 

 ・人事評価、人事考課 ・人員配置       

  など 

 

 

3.人材確保・育成や定着支援について 

 ・ハラスメント ・ワークライフバランス 

 ・問題職員への対応 ・研修、教育制度 

 ・職員のカウンセリング（メンタルヘルス） ・外国人材 

 ・キャリアパス、昇進、昇格 ・モチベーションアップ 

 ・接遇 ・コミュニケーション                

  など 

 

 

4.その他 

 ・ブランディング（就労系障害者事業所向け） ・リスク分析 

 ・クレーム対応（利用者家族への対応等） ・課題分析 

 ・工賃アップ、販路拡大、マーケティング、営業（就労系障害者事業所向け） 

 ・制度対応 ・虐待 

 ・地域貢献 ・事故防止 

 ・医療連携 ・コンプライアンス 

 ・中長期計画、事業計画 ・発達障害 

 ・広報（ホームページ、パンフレット、広報誌、広告等） ・ガバナンス整備 

 ・災害対策、備蓄食等 ・生産性向上 

 ・ＢＣＰ（緊急時事業継続計画） ・記録 

 ・行事、レクリエーション等 など 

 

 


