
①　受講申し込み後、本会より参加決定通知兼払込取扱票と受講資料（テキスト等）を送付します。

②　本会より送付した払込取扱票で受講料を納入ください。

③　受講料納入確認後、受講（視聴）いただく映像のURLと受講者アンケートをメール送信します。

④　期間内に受講（視聴）いただき、受講者アンケートを本会宛送信してください。

効果

佐賀県社会福祉協議会　福祉人材・研修センター

令和５年度 福祉従事者研修【映像研修】　

OJTトレーナー養成研修

目的

指導に必要な育成マインド、ＯＪＴ計画の立て方、具体的なコミュニケーションスキルのすべてが身
につきます。また、指導についての考え方、育成計画の立て方、指導サイクルのまわし方、レク
チャーの仕方、振り返りの仕方、ほめ方、注意の仕方など、効果的なＯＪＴに必要な全てが詰まっ
ています。

OJTとは「On the Job Training」の略語で、学んだ知識を実務で活かし、新入社員が現場で活躍す
るために必要な教育手法です。OJTの教育効果を高めるためのポイントは複数あり、特にトレー
ナー（指導する側）の役割は重要で、トレーニー（OJTを受ける側）の成長に大きな影響を与えま
す。本研修では、OJTの意味や組織でのより良い活用法、新入社員の指導を体系立てて学べま
す。

・定員 （定員は特にありません）

日時 令和５年４月１５日（土） ～ 令和６年３月３１日（日）　※期間中いつでも受講（視聴）可能です。

会場 　―　　（動画視聴による映像研修のため会場はありません）

受講対象 新入社員・職員等を指導するすべての人

受講料 佐賀県社協会員：５，０００円　（非会員：８，０００円）税込

申込締切 令和６年 ３月１５日（金）　午後１２時００分

講師

（講師写真）

プログラム

遠山　法子　（とおやま　のりこ）　氏
株式会社　話し方教育センター　専任講師
1983年株式会社話し方教育センター入社。所長秘書として講演・研
修等の企業対応に携わるとともに、インストラクター統括業務を行う。
官公庁、民間起用の研修に出向するとともに、常任講座の常任講師
として活動し、後継医者育成のための講座の開講や後継者の指導・
育成にあたる。

所要時間 研修内容

１.OJT制度の認識

２.OJT実施への知識

３.レクチャーと指示

４.作業後の評価でトレーニーを伸ばす

５.こんなときどうする？

６.トレーナーとして活躍するために

受講方法

※研修内容は一部変更される場合があります。

1時間程度

映像研修


